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Uvod

Skolsky poriadok materskej §koly je vypracovany v stilade s § 153 zakona ¢&. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani (d’alej len ,,Skolsky zakon) a vyhlasky Ministerstva skolstva SR
¢. 306/2008 a ¢. 308/2009 Z. z. o materskej Skole, pracovného poriadku pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol a §kolskych zariadeni vydaného MS SR
v pdsobnosti Obce Nezbudska Lucka s prihliadnutim na Specifické podmienky Materskej Skoly
v Nezbudskej Lucke. Materska Skola je bez pravnej subjektivity a jej zriadovatel'om je obec
Nezbudska Lucka.

Preambula

Materska skola Nezbudska Lucka je predskolské zariadenie vSeobecného zamerania.
V zaujme naplnenia prava vychovy a vzdeladvania, vedenie $kolského zariadenia zabezpeci
vnutorny chod materskej Skoly a podmienky pre optimélne medzil'udské vzt'ahy tak, aby bol
Cas straveny v predskolskom zariadeni efektivne vyuzity z hl'adiska vychovy a vzdelavania
a aby bol aj ¢asom prijemne strdvenym rovnako detmi ako aj uciteI'mi. Materska skola bude
dosledne dbat’ na dodrziavanie zavdznych pravnych noriem, ako st Deklardcia prav diet’ata,
Listina zdkladny prav a s slobdd ako aj iné dokumenty vo vztahu k det'om, ucitel'om a ostatnym
zamestnancom $koly. Z uvedeného dovodu sa ustanovuje tento Skolsky poriadok, ktory sa
opiera o platnt legislativu Ministerstva Skolstva SR. Je to sthrn noriem, zdsad a pravidiel
spoluzitia celého kolektivu deti, pedagogickych a ostatnych zamestnancom S$koly.
Uplatiovanie vnutorného poriadku Skoly v kazdodennom Zivote Skoly je prejavom
uvedomelého vzt'ahu k praci v Skole a k plneniu svojich povinnosti.

Charakteristika materskej Skoly

Materska Skola s celodennou vychovou avzdelavanim poskytuje predprimarne
vzdelavanie zamerana na dosiahnutie optimalnej emocionalnej, socialnej a kognitivnej Grovne
dietata ako zakladu na pripravu na skolské vzdelavanie a na zivot v spoloc¢nosti vo veku od 3
do 6 rokov. Vytvara podmienky pre zaSkolenie deti, ktoré pokracuji v plneni povinného
predprimarneho vzdeldvania, teda deti, ktoré v nasledujtico Skolskom roku budu plnit’ povinna
Skolsku dochadzku. Poskytuje detom moznost’ aj poldenného pobytu.

Materska skola je jednotriedna. Pozostava z jedného pracoviska. Kapacita je 15 deti
v triede. Budova je ticelova, jednopodlaznd, vybavena Skolskou vydajinou a plynovou kotolnou.
Priestory materskej Skoly tvoria: vstupnd chodba — Satila, socidlne zariadenie pre
pedagogickych zamestnancov, socialne zariadenie so sprchovym kutom pre deti, trieda, ktord



sluzi ako herna a aj miestnost’, v ktorej deti konzumuju stravu, spalia, skolska vydajna, sklad,
vstupna chodba pre prevadzkovi pracovnicku a jej socialne zariadenie.

CL 1 - Vykon prav a povinnosti deti a ich zikonnych zastupcov
v materskej Skole, pravidla vzajomnych vzt’ahov s pedagogickymi
zamestnancami a d’alSimi zamestnancami materskej Skoly

1. Diet'a ma pravo na:

rovnopravny pristup ku vzdelaniu,

bezplatné¢ vzdelanie pre deti, pre ktoré je predprimérne vzdeldvanie povinné,
v materskej Skola, ktord je Statnou Skolou,

vzdeldvanie v Statnom jazyku a materinskom jazyku,

inkluzivne vzdelavanie a individudlny pristup reSpektujuci jeho rdézne vychovno-
vzdelavacie potreby, schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav,

uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,
poskytnutie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

vychovu a vzdelavanie v bezpecnom a hygienicky vyhovujicom prostredi,

organizdciu vychovy a vzdeldvania primeranu jeho veku, schopnostiam, ziujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,

uctu ksvojej osobe ana zabezpeCenie ochrany proti fyzickému, psychickému
a sexualnemu nasiliu,

individualne vzdelavania za podmienok ustanovenych Skolskym zdkonom,

dieta so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej lej ,,SVVP*) ma pravo
na vychovu a vzdelavanie s vyuzitim Specifickych foriem, metéd, kompenzacnych
pomdcok, ktoré zodpovedaju jeho potrebam, a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok,
ktoré tuto vychovu a vzdelavanie umoznuju.

Det’om cudzincov s povolenym pobytom na tzemi Slovenskej republiky, detom

ziadatelov o udelenie azylu a Slovakov Zijucich v zahrani¢i sa poskytuje vychova
a vzdelavanie, stravovanie v materskej Skole za tych istych podmienok ako obcanom
Slovenskej republiky.

2. Povinnosti dietat’a v materskej Skole:

neobmedzovat' svojim konanim prava ostatnych osob zcastiiujicich sa vychovy
a vzdelavania,

dodrziavat’ Skolsky poriadok Skoly a d’alSie vnutorné predpisy Skoly,

chranit’ pred poskodenim majetok skoly, didaktické pomocky a hracky,

konat’ tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpecnost’, takisto zdravie a bezpe¢nost’
ostatnych deti a zamestnancov materskej Skoly a d’alSich osdb,

reSpektovat’ pokyny zamestnancov Skoly.



3. Zakonny zastupca diet'ata ma pravo:

vybrat’ si pre svoje diet’a matersku Skolu,

oboznamit’ sa s vychovno-vzdelavacim programom Skoly a Skolskym poriadkom,

byt’ informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho diet’at’a,

na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho diet’at’a,

na preruienie alebo ukonéenie dochadzky dietata do MS, ktoré predlozi riaditel’ke MS
pisomnou ziadostou; ak ide o diet’a plniace povinné predprimarne vzdelavanie (d’alej
len ,,PPV*) je zdkonny zéastupca povinny zapisat’ diet'a do inej MS na plnenie PPV.

4. Zékonny zastupca diet’at’a je povinny:

dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti svojho diet’at’a ur¢ené skolskym
poriadkom,

dbat’ na socidlne a kulturne zazemie dietata, reSpektovat’ jeho Specidlne vychovno-
vzdeldvacie potreby,

informovat’ MS o zmene zdravotnej sposobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na
priebeh vychovy a vzdelévania,

s dietatom absolvovat’ diagnostické vySetrenie, ak sa Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby dietat’a prejavia po jeho prijati do MS,

vodit dieta do MS zdravotne spdsobilé, ktoré neprejavuje priznaky akutneho ochorenia
a nema nariadené karanténne opatrenia,

nahradit’ Skodu, ktort diet'a umyselné zavinilo,

prihlasit’ diet’a, ktoré je rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky na plnenie
povinného predprimarneho vzdelavania v MS, dbat’ o to, aby dieta bolo privedené do
MS pravidelne a v&as, ak mu nezabezpeéi inti formu vzdelavania,

v zmysle § 144 ods. 8 Skolského zakona prihlasit’ dieta na plnenie povinnej Skolske;j
dochadzky,

reSpektovat’, Ze v ¢ase od odovzdania dietat’a sluzbu konajucej ucitel’ke az po prevzatie
dietata zdkonnym zéastupcom alebo nim splnomocnenou osobou sa komunikacia
s dietatom uskutoéiiuje len prostrednictvom prislusnej uéitelky alebo riaditel'a MS,
re§pektovat’, 7e podas pobytu v MS dieta nesmie pouzivat mobilné elektronické
zariadenia, prostrednictvom ktorych dochadza k prenosu udajov tretim osobam bez
suhlasu o0s6b, o ktorych sa tudaje prendsaji (pedagogickych zamestnancov aj
nepedagogickych zamestnancov MS a deti prijatych do MS),

vSetky veci suvisiace s poskytovanim predprimarneho vzdeldvania jeho dietatu riesit
interne, v MS s u¢itel’kami, ktoré pracuji v triede, v ktorej je jeho dieta a podl'a potreby
s riaditel'om,

zdrzat' sa znevazujlcich vyjadreni, statusov a komentdrov na socidlnych sietach
tykajucich sa pedagogickej ¢innosti MS a riadenia MS,

ohlasit’ nepritomnost’ dietata v MS, dévody nepritomnosti dietat’a plniaceho povinné
predprimarne vzdelavanie dolozi dokladmi v stlade so Skolskym poriadkom



(ospravedlnitelné dovody: choroba, lekarom nariadeny zakaz dochadzky do MS,
mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky, nédhle preruSenie premavky
hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine, ti€ast’ diet'at’a na
sut’aziach),

ak nepritomnost’ trva menej ako 7 pracovnych dni u dietat’a plniaceho PPV, zédkonny
zdstupca oznami tato skutoénost pedagogickym zamestnancom MS osobne,
telefonicky, pisomne alebo mailom; vo vynimoc¢nych a osobitne odovodnenych
pripadoch Skola méze vyzadovat' lekarske potvrdenie o chorobe dietata alebo iny
doklad potvrdzujtci odovodnenost’ jeho nepritomnosti,

ak nepritomnost’ diet’ata plniaceho PPV z dévodu ochorenia trva dlhSie ako 7 po sebe
nasledujucich vyucovacich dni, predlozi jeho zakonny zéastupca alebo zastupca
zariadenia potvrdenie od lekdra. V ¢ase mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu moze zédkonny zastupca alebo zastupca zariadenia ospravedlnit’
nepritomnost’ neplnoletého dietata v trvani viac ako 7 po sebe nasledujicich
vyucovacich dni bez lekarskeho potvrdenia;

ak je nepritomnost’ dietata v MS dlhia ako 7 po sebe nasledujucich pracovnych dni,
je zakonny zastupca povinny riaditelke alebo pedagogickym zamestnancom MS
oznamit’ dovod nepritomnosti apri opdtovnom nastupe predlozit' vyhlasenie
o bezinfekénosti prostredia (nesmie byt starSie ako 1 den),

predlozit’ vyhlasenie o bezinfek&nosti prostredia pri prvom nastupe dietata do MS na
zacCiatku nového skolského roka (§ 24 ods. 8 zékona ¢. 355/2007 Z. z.),

pravidelne uhradzat’ prispevky za pobyt dietata v MS v zmysle Vieobecne zavizného
nariadenia obce Nezbudska Lucka o vyske mesacného prispevku na ¢iasto¢nt tthradu
vydavkov v MS v sulade s § 28 ods. 3 a 5 $kolského zikona za pobyt dietata v MS,
mesacne na jedno diet’a 15 €.

5. Materska Skola vo vzt'ahu k zdkonnému zastupcovi:

na zaklade vysledku z diagnostického vySetrenia moze riaditel’ka MS zmenit formu
vychovy a vzdelavania diet’ata,

pocas konania o rozvode a tprave vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti bude MS
dbat’ o riadne napiianie rodi¢ovskych prav a povinnosti az do rozhodnutia stidu tak, ako
to bolo do podania navrhu na rozvod manzelstva a Gipravu vykonu rodicovskych prav
a povinnosti k dietat'u (napr. Ze kazdy rodi¢ ma pravo priviest' dieta do MS aj ho z nej
vyzdvihnat),

riaditel MS, ako aj pedagogicki a ostatni zamestnanci MS budu po¢as prebiehajiiceho
konania o Gprave vykonu rodiCovskych prav a povinnosti k maloletému dietatu
zachovavat’ neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach tykajicich sa maloletého
dietat’a a Ze v pripade potreby poskytni nezaujaté, vecné a objektivne stanovisko len
sidu, ak si ho od MS vyziada; obsah tohto stanoviska neposkytnii Ziadnemu
z dotknutych rodicov, ani na zéklade ziadosti jedného z rodicov,

v pripade naruSenych vztahov medzi rodiémi nebude MS re§pektovat’ ni¢ iné ako
rozhodnutie sudu alebo minimalne predbezné rozhodnutie stidu, ktorého zmyslom je



docasna uprava pomerov rodi¢ov vo vzt'ahu k starostlivosti o maloleté dieta (pricom
MS re$pektuje skutocnost, Ze vykonatelnost uznesenia o nariadeni predbezného
opatrenia nie je viazana na pravoplatnost, ¢im chrani a zabezpecuje prava opravneného
pred suspenzivnymi uc¢inkami riadneho opravného prostriedku — odvolania; uznesenie
o predbeznom opatreni sa stdva pravoplatné jeho doru¢enim a marnym uplynutim
lehoty na podanie odvolania; aj napriek nariadeniu predbezného opatrenia rodiCovské
prava a povinnosti zostavaji zachovang),

- vpripade zverenia dietata pravoplatnym rozhodnutim sudu len jednému z rodicov,
ktory zastupuje dieta v beznych veciach, riaditel’ka MS pouéi rozvedenych rodic¢ov
o tom, ze¢ MS bude riesit’ vietky zaleZitosti tykajiice sa dietata vyhradne s rodi¢om,
ktory ma dieta v beznych veciach (napr. kazdodenna priprava dietata do MS,
zabezpecenie kruzkovej ¢innosti, atd’.) zastupovat’.

Za porusenie Skolského poriadku skoly zdkonnym zastupcom, ktoré po pisomnom
upozorneni mdze viest’ k vylu€eniu diet’at’a z MS, sa povazuje najma:

- neoznamenie dovodu dlhodobej nepritomnosti diet’at’a a to ani po pisomnej vyzve, aby
tak zakonni zastupcovia (dalej len ,,ZZ*) urobili do terminu uréeného riaditelom MS,

- opakované neuhradenie prispevkov za pobyt dietata v MS alebo stravu,

- opakované nedodrziavanie dohodnutého terminu prichodu a odchodu dietat’a z/do MS.

6. Vymedzenie prav a povinnosti zamestnancov

Okrem prava a povinnosti uvedenych v Pracovnom poriadku zamestnancov MS je
zamestnanec povinny podl'a pokynov organizacie vykonavat osobne prace podla pracovnej
zmluvy v stanovenom pracovnom c¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu. Pred nastupom do
zamestnania sa poukdzat pracovnou zmluvou a zdravotnym preukazom. Rozsah prav,
povinnosti a zodpovednosti zamestnancov Skoly vyplyva z platnych vSeobecnych pravnych
predpisov (§ ¢. 81, ¢. 82 Zakonnika prace, Pracovny poriadok), ich pracovnej naplne
a z prikazov a pokynov nadriadenych. Prikazmi a pokynmi moZno operativne zasahovat do

pracovnej naplne zamestnancov.

Prava a povinnosti pedagogického zamestnanca a odborné¢ho zamestnanca upravuje
zakon €. 317/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Zamestnanci maji najmai tieto povinnosti a zodpovednosti:

- plnit prikazy priameho nadriadeného,

- vyuzivat’ fond pracovnej doby na plnenie pracovnych tuloh,

- dodrziavat pracovny cas, zaCiatok akoniec pracovného casu zaznamenavat
chronologicky do knihy dochadzky (prislusné tlacivo),

- bezddvodne neopustat’ pracovisko, ak zamestnanec zo zavazného pripadu musi opustit’
pracovisko, upovedomi o tom riaditelku MS alebo zriadovatela aten rozhodne,
opustenie pracoviska zamestnanec zaznamena do knihy dochéadzky,

- dodrziavat predpisy na Useku ochrany a bezpec¢nosti pri praci a poziarnej ochrany



- na zaklade zdkona NR SR ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov dodrziavat’ § 7 ods.
1 pism. c) zdkaz fajcenia v predskolskych zariadeniach a ich objektoch,

- na zaklade zdkona NR SR ¢. 330/1996 Z. z. a jeho novely zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov, o zdkaze
pozivania alkoholickych napojov a zneuzivania omamnych a psychotropnych latok
dodrziavat’ zédkaz pozivat' alkoholické napoje na pracovisku a v pracovnom case aj
mimo pracoviska a zaroven nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace,

- ochranovat’ vlastnictvo §tatu, riadne hospodarit’ a nakladat’ s majetkom Skoly a chranit’
ho pred zni¢enim, poSkodenim, stratou alebo zneuzitim,

- upozornit’ ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prieci zakonu a tito skutoc¢nost’ ihned’
oznamit’ vys$siemu nadriadenému,

- kazdy zamestnanec MS je povinny dodrziavat’ pracovnii néplii v jej plnom zneni,

- nepritomnost’ v praci z dovodu choroby, alebo inych zdvaznych pricin ihned’ ohlasit’
riaditel’ke MS alebo zamestnavatelovi,

- nastup na PN hlasit’ deft vopred (ak je to mozné), aby sa zabezpeéil chod MS; svoju
nepritomnost’ doloZit’ lekarskym potvrdenim (priepustka, lekarske potvrdenie, ohlasit’
zacCiatok a koniec e-PN) a to bez vyzvania,

- zmeny sluzieb, alebo vymeny si mozno uskuto¢nit’ vo vynimoc¢nych pripadoch po
predchadzajiicom sthlase vedenia MS alebo zriadovatel’a,

- pred nastupom na dovolenku vyplnit dovolenkovy listok (bez vyzvania alebo
upozornenia),

- kazdy uraz hlasit’ riaditel’ke MS, poskytniit’ véas prvii pomoc, vykonat zapis do knihy
arazov,

- kazdy zamestnanec je povinny udrziavat’ svoje pracovisko v Cistote,

- Setrit’ vodou a elektrickou energiou, kazdy zamestnanec je povinny hlasit kazdu
poruchu, poskodenie (v triede, WC, umyvarni, spalni) riaditel’ke,

- kazdy zamestnanec MS je povinny absolvovat’ preventivnu lekarsku prehliadku,

- minimalne vyuzivanie mobilného teleféonu pocas svojej pracovnej doby,

- kazdy zamestnanec MS je povinny informovat riadite’ku MS o zmenach v spravani sa
zdkonného zastupcu dietata, o porusovani Skolského poriadku o podozreniach na
tyranie dietat’a, porusovanie prav dietat’a, poskodzovania majetku MS,

- svojim osobnym Zzivotom, konanim, vystupovanim poskytovat’ zaruku spravnej
vychovy deti,

- kazdy zamestnanec je povinny nahlasit’ riaditel’ke MS ¢o najskér zmenu zdravotnej
poistovne a osobnych udajov.

Kazdy zamestnanec ma pravo na:

- odmenu za vykonant pracu podla jej mnozstva, akosti a spolo¢enského vyznamu,

- zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, na odpoc¢inok a zotavenie sa po praci,

- pozadovat pomocky na plnenie danych uloh a vykonanie potrebnych opatreni pre
bezpecnu pracu,



oboznamit’ sa s organizanym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi,
bezpecnostnymi a ostatnymi predpismi, vzt'ahujucimi sa k jeho pracovisku a praci nim
vykonavane;j.

Povinnosti zamestnancov v zaujme BOZP:

dodrziavat’ pravne predpisy a stanovené pracovné postupy,

oznamovat' svojmu nadriadenému nedostatky a poruchy, ktoré by mohli ohrozit,
bezpecnost, alebo zdravie pri praci,

dodrziavat’ uréeny zakaz fajCenia,

nepozivat’ alkoholické napoje a iné omamné latky,

zverené stroje, nastroje, naradie UP udrziavat’ v uzivatel'nom stave a Cistote.

Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu:

zamestnanec zodpoveda organizacii za Skodu, ktori spdsobil porusenim povinnosti pri
plneni pracovnych uloh,

za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu, za stratu néstrojov, OPP a inych
predmetov, ktoré mu organizécia zverila na pisomné potvrdenie.

7. Povinnost’ pedagogickych zamestnancov

dosledne sa pripravovat’ na vykon priamej edukacnej ¢innosti,

podiel’at’ sa na vypracuvani a vedeni triednej a inej potrebnej dokumentécie,

kazdy pedagogicky zamestnanec je povinny vykonavat' denné zapisy v triednej
dokumentacii podl'a rozhodnutia PR a pokynov riaditel’ky Skoly,

plan edukacnej ¢innosti vypracovavat’ podl'a dohody na PR,

kazdy pedagogicky zamestnanec je povinny uchovéavat triednu dokumenticiu na
pracovisku a kedykol'vek ju na poziadanie predlozit riaditel’ke MS,

kazdy pedagogicky zamestnanec je povinny ohlasit riaditelke MS a nasledne aj
rodicovi (telefonicky) kazdi zmenu v zdravotnom stave dietata, kazdy uraz alebo
poranenie,

chranit’ a reSpektovat’ prava dietata a jeho zakonného zastupcu,

zachovavat mlc€anlivost’ achranit pred neuZitim osobné tudaje, informacie
o zdravotnom stave diet'at’a, vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi prisiel do
styku,

pravidelne informovat zikonného zéstupcu o priebehu a vysledkoch vychovy
a vzdeldvania, ktoré sa tykaju jeho diet’ata,

spolupracovat’ s pedagogickymi zamestnancami a ostatnymi zamestnancami MS,
spolupracovat’ so subjektmi, ktoré sa podiel'aji na edukécii dietat’a,

zaCinajuca uclitel’ka je povinnad sa pisomne pripravovat na edukacna ¢innost’ podla
pokynov uvadzajucej ucitel’ky,
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- kazdy pedagogicky zamestnanec je povinny sa zucastiovat PR a dalSich porad
pripravovanych MS,

- v tzkej spolupraci s ostatnymi zamestnancami MS pocas pobytu dietata v MS dbat’ na
upravu zovnajsku dietata alebo ho viest’ k potrebe upravy v stilade s jeho potrebami
a hygienou,

- kazdy pedagogicky zamestnanec je povinny vyplnit’ dochddzku deti do MS (do 9:00 h),

- zvySovat celkova troven svojej prace (napr. zvySovanim svojej kvalifikacie,
sebavzdelavanim, worshopmi, webinarmi a pod.),

- dbat na bezpecnost’ deti,

- byt vcas na pracovisku, v riadne stanovenom case aj v triede a prezleceny v pracovnom
odeve,

- dodrziavat’ denny poriadok, najmi dizku pobytu vonku a odpo¢inok,

- vyhybat sa vychddzkam do neznameho terénu, nenechavat’ deti bez dozoru (ani pocas
spanku),

- v zayjme jednotného vychovného pdsobenia na deti spolupracovat’ s rodi¢mi.

8. Povinnost’ triednej ucitel’ky

- predklad4d riaditel’ke na podpis a opeciatkovanie potrebnu triednu dokumentaciu
(triedna kniha, dochadzka deti, osobny spis diet'at’a),

- zodpoveda =za Uuplnost aspravnost vedenia triednej dokumenticie a d’alSej
dokumentécie tykajtcej sa deti alebo triedy a vypliuje potrebné Statistiky (automaticky
podla potreby v priebehu celého $k. roka nie len v septembri, dba na spréavnost
a pravidelné dopiianie Osobného spisu dietat’a) jeho zavedenie, dopiiianie potrebnych
zapisov, vytvara vhodné podmienky pre integrované diet'a zo zdravotnym postihom,

- spolupracuje s ucitel'’kou kriizkovej ¢innosti (vedenie evidencie prihladsok a pod.),

- do knihy urazov eviduje detské a pracovné trazy v prisluSnej triede,

- poskytuje zakonnym zastupcom dietata vychovné poradenstvo, spolupracuje
s Centrom poradenstva a prevencie (d’alej len ,,ZPaP).

Vnutorny poriadok MS je vypracovany v zmysle zédkona &. 245/2009 Z. z. o vychove
a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a vyhlasky MS SR ¢.
306/2008 Z. z. o materskej Skole, Zakonnika prace, Pracovného poriadku pre pedagogickych
a ostatnych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni vydaného zamestnavatel'om,
Prevadzkového poriadku MS Nezbudska Lucka s prihliadnutim na podmienky MS Nezbudska
Lucka.
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CL 2 Prevadzka a vnutorny reZim materskej $koly

Materska skola je v prevadzke v pracovnych dioch, v ¢ase od 06:30 — 16:00 h.
Prevadzka MS bola prerokovana so zdkonnymi zastupcami deti na prvom plenarnom ZRS
11.09.2025 a nasledne odsuhlasend zriad’ovatel'om obce Nezbudska Lucka.

Riaditel’ka $koly: Daniela Cupova

1. Konzultaéné hodiny
Konzultaéné hodiny riaditel’ky MS:

Péarny tyzden: 11:15 — 12:15 h, v pripade potreby podl’a dohody.

Neparny tyzdeni: 10:30 — 11:30 h, v pripade potreby podl'a dohody.

Konzultacné hodiny s pedagogickymi zamestnancami:
Neparny tyzden: 13:00 — 14:00 h, v pripade potreby podl'a dohody.

Konzultacie st prevazne Ustne, ak vSak rodi¢ prejavi zdujem, vyhotovi sa aj pisomny zdznam.
Pisomny zdznam sa vyhotovi aj vtedy, ak pedagogicky zamestnanec rie§i opakovanie nejaky
problém, na ktory bol rodi¢ v predchadzajiicom ¢ase upozorneny.

Vedutca SJ Varin: Marianna Bobanova

Tel. €.: 0911 199 422

Prevadzka MS bola prerokovana srodicmi na prvom plendrnom rodiCovskom zdruZeni
a odstihlasena zriad’ovatel'om obce Nezbudska Lucka.

2. Vnutorné organizacia materskej Skoly

Materska skola ma 1 triedu s celodennou prevadzkou pre 3 — 6 ro¢né deti. Organizéacia
tried a vekové zloZenie, najvyssi pocet deti v triede materskej Skoly je ustanoveny v § 28 ods.
9 skolského zékona s Gi¢innost'ou od 1. januara 2021 nasledovne:

- 18 v triede pre deti vo veku 2 - 3 roky,
- 20 v triede pre deti vo veku 3 - 4 roky,
- 21 vtriede pre deti vo veku 4 - 5 rokov,
- 22 v triede pre deti vo veku 5 - 6 rokov,
- 21 v triede pre deti vo veku 2 - 6 rokov.

12



Tieto pocty deti sa vzt'ahuju tak na triedy s celodennou vychovou a vzdelavanim, ako aj
na triedy s poldennou vychovou a vzdelavanim.

Osobitne je ddlezit¢ dodrziavat’ vyhlaskou urCené najvyssie poCty deti, neprekracovat
ich z bezpecnostnych dovodov a z dovodov dodrzania psychohygienickych zasad. Nizsia
naplnenost’ tried je v kompetencii zriad'ovatel'a. Ak riaditel’ MS planuje prijatie vys$sicho po&tu
deti ako je uvedené v prevadzkovom poriadku, pred prijatim vyssieho poctu deti, musi riaditel’
MS vypracovat’ dodatok k prevadzkovému poriadku tykajiici sa najvyssieho poétu deti a dat’ si
ho schvalit’ prisluSnému regionalnemu tradu verejného zdravotnictva.

Prevadzka tried, schadzanie a rozchadzanie deti

V &ase od 06:30 — 08:00 h sa deti schadzaju v triede. Ukong&enie prevadzky MS je od
15:00 - 16:00 h. Podas diia funguje prevadzka podl'a Harmonogramu dennych &innosti MS.

3. Podmienky prijimania deti do MS

Dieta sa do MS prijima na zéklade pisomnej Ziadosti zikonného zastupcu, ktoru
predlozi riaditel'ovi s potvrdenim o zdravotnom stave diet’at’a a s udajom o povinnom ockovani
od vieobecného lekara pre deti a dorast. Ak ide o dieta so SVVP, zakonny zastupca predloZi aj
vyjadrenie prislusného ZPaP. V pripade dietata zo socidlne znevyhodneného prostredia
potvrdenie z Utvaru socialnych sluZieb mesta Zilina.

Odportcanie vSeobecného lekara pre deti a dorast a ZPaP o pokracovani v PPV doruci
zakonny zéstupca riaditel’ke, s pravidla v mesiacoch april — m4j. Riaditel'ka nésledne vyda
rozhodnutie o pokracovani v plneni PPV daného dietat’a.

Miesto a termin podavania Ziadosti pre nasledujtci Skolsky rok je zverejnené po dohode
so zriad’ovatelom na budove MS a inom verejne dostupnom mieste, webovom sidle MS a obce,
spravidla mesiac pred podavanim Ziadosti o prijatie dietata do MS. Riaditel’ spolu s miestom
a terminom zverejni aj podmienky prijimania deti do MS.

Na predprimarne vzdelavanie sa prijima:

- spravidla dieta od 3 — 6 rokov, s ur¢enim a realizdciou adaptacného a diagnostického
pobytu,

- prednostne 5 ro¢né deti, ktoré v nasledujiicom skolskom roku budu plnit’ PPV,

- diet’a, ktoré¢ dovfsilo Siesty rok veku a ktorému bolo vydané rozhodnutie o pokracovani
v PPV,

- diet’a, ktoré prestupuje z inej MS na zaklade Ziadosti zdkonnych zastupcov,

- dietaso SVVP.

Prednostné prijimanie deti nie je povinnostou a zavisi od vol'nej kapacity MS.

Dalsie podmienky prijimania deti prerokované s pedagogickou radou:
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-z dovodu l'ahSej adaptacie 2 - 3 ro¢nych deti sa tieto deti prijimaju na poldennt vychovu
a vzdelavania v MS, teda na adaptaény pobyt v rozsahu 3 mesiace, po uplynuti tejto
doby a konzultacii s pedagogickymi zamestnancami bude dietatu pobyt uréeny na
celodennt vychovu a vzdeldvanie,

- pri znizenej adaptacnej schopnosti dietata, alebo vyskytnuti sa inych
nepredvidatelnych okolnosti méZe riaditel’ MS po prerokovani so zakonnym zastupcom
dietat’a rozhodntit’ o preruseni dochadzky dietata do MS maximalne na jeden rok alebo
o jeho ukoncenti,

- oprijati dietata so zdravotnym postihnutim rozhoduje riaditel MS po vyjadreni
prislusného ZPaP a vyjadreni vSeobecného lekara pre deti a dorast, ak ide o dieta so
zmyslovym a telesnym postihnutim, vyjadrenim prislusného odborného lekara.

4. Dochadzka deti do MS

Rodi¢ privadza dieta do MS do 08:00 h a prevezme ho spravidla po 15:00 h. V pripade
dochadzky dietata v priebehu diia dohodne zakonny zéastupca ¢as jeho prichodu/odchodu
a spdsob jeho stravovania tak, aby nenarusil priebeh ¢innosti ostatnych deti, napr. neobmedzil
pobyt vonku a pod.

Prevziat’ dieta mdze pedagogicky zamestnanec odmietnut’, ak zisti, ze jeho zdravotny
stav nie je vhodny na prijatie dietata do MS. Ugitel’ky maju zékaz podavat’ detom lieky
navrhnuté rodicom.

Nepritomnost’ diet'at’a a odhlasenie zo stravy oznami rodi¢ najneskor do ...........cccceeeeees
telefonicky v SJ ZS s MS Varin v defi nepritomnosti. Ak rodi¢ dieta zo stravy neodhlasi,
uhradza plna sumu stravnej jednotky, ktorti diet’a obvykle odobera. V ¢ase od 11:30 — 12:00 h
st moze rodi€ prist’ pre obed do obedara, tito moznost’ plati iba v prvy deni choroby dietata,
ostatné dni zdkonny zéastupca odhlasi diet'a zo stravy z dévodu choroby diet’at’a.

Najneskér do 14 pracovnych dni oznami rodi¢ dévod a predpokladanu dizku
nepritomnosti dietata. Ak je nepritomnost’ dlhSia ako 30 po sebe nasledujucich dni, oznami
rodi¢ riaditel’ke MS dévod nepritomnosti pisomne, priom pri opatovnom nastupe dietata do
MS predlozi pisomné vyhlasenie o bezinfek&nosti prostredia.

Ak rodi¢ do 14 dni neozndmi dovod nepritomnosti dietat’a, alebo opakovane porusi
skolsky poriadok MS, riaditel po prechadzajicom upozorneni rodi¢a méze rozhodnut
o ukonéeni dochadzky dietata do MS.

V pripade vyskytu pedikuldzy bude diet’a okamzite vylucené z kolektivu. Na vyziadanie
ucitel’ky je rodi¢ povinny doniest’ potvrdenie od lekara.

5. Preberanie deti

Diet’a od rodicov prebera ucitel’ka, ktora zan zodpoveda od jeho vstupu do triedy az po
odovzdanie rodiCovi alebo inej splnomocnenej osobe, alebo pedagdgovi, s ktorym sa v praci
strieda. Dieta v poobednych hodinach prebera zdkonny zastupca dietata alebo nim poverena
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blizka osoba, ktora je uvedend v tlacive ,,Splnomocnenie®. Splnomocnenie rodi¢ vypisuje na

zacCiatku Sk. roka a je mu pristupné na vyziadanie od sluzbu konajucej ucitel’ky pre doplnenie
dal$ej osoby, ktora moze dieta z MS vyzdvihnat'.

V pripade podozrenia z ochorenia sa diet’a do kolektivu neprijima. V pripade ochorenia

dietata pocas diia uditel’ka oboznami riaditel’ku MS a nasledne informuje rodi¢a. Dieta je po

dobu prichodu rodica izolované v priestoroch na to ur¢enych.

6. Odhlasovanie a ospravedlnovanie nepritomnosti diet’at’a na vychove a vzdelavani

za odhlasovanie zo stravy je zodpovedny zakonny zastupca dietat’a, ktory telefonicky
odhlési diet’a zo stravy v prislusnej Skolskej jedalni,

ospravedlnovanie nepritomnosti diet’at’a, ktoré plni PPV, moze zakonny zéastupca do 7
pracovnych dni pisomne: papierovou formou, mailom (msnezbudska@gmail.com)
alebo sms (0910 622 565),

ospravedlnovanie nepritomnosti dietata, ktoré plni PPV, po viac ako 7 pracovnych
dnoch dolozi ZZ lekarske potvrdenie o chorobe.

7. Ukonéenie dochadzky dietat’a do MS

Riaditel’ MS po prerokovani v Rade $koly moze ukonéit’ dochadzku dietat’a:

ak diet’a sustavne alebo zavaznym spdsobom porusuje skolsky poriadok,

ak svojim konanim a spravanim obmedzuje prava ostatnych deti zucastiiujucich sa na
vychovno-vzdeldvacom procese a nedodrZiava ustanovenia § 144 ods. 4 zikona
245/2008 Z. z. Skolsky zékon,

ak zékonny zastupca nedodrZiava podmienky predprimarneho vzdeldvania dietata
uréené Skolskym poriadkom,

ak zakonny zastupca dietat’a neinformuje MS o zemne zdravotnej sposobilosti dietat’a,
jeho zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré maji vplyv
na priebeh vychovy a vzdelavania v MS,

ak zakonny zastupca dietat’a bezdovodne odmietne s diet'atom absolvovat’ diagnostické
vySetrenie, ak sa Specialne vychovno-vzdelavacie potreby dietat’a prejavia po jeho
prijati do MS a je potrebné zmenit' formu vzdeldvania diet'at’a, alebo

predcasné skoncenie predprimarneho vzdelavania odporuci zariadenie poradenstva
a prevencie, vSeobecny lekdr pre deti a dorast alebo lekar so Specializdciou v inom
Specializacnom odbore ako vSeobecné lekarstvo alebo zubny lekar,

ak rodi¢ pravidelne mesacne neuhrddza alebo nedodrzuje termin platby poplatku za
pobyt dietata v MS, tak ako uréuje VZN obce Nezbudska Lucka (2 x neuhradeny
poplatok za pobyt dietat’a v MS bude po prerokovani v Rade $koly ukonéena dochadzka
do MS Nezbudska Lucka),

ak si zdkonny zéstupca dietat’a opakovane (3 x v priebehu $k. roka) neprevezme dieta
do 16:00 h, tymto konanim poruduje S$kolsky poriadok MS a dietatu bude po
prerokovani v Rade §koly ukonéena dochadzka do MS Nezbudska Licka,

ak diet’a riadne ukon¢ilo plnenie PPV v MS a obdrzalo osvedéenie o absolvovani PPV.
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8. Prerusenie dochadzky dietata do MS
Riaditel’ MS po prerokovani na PR a konzultacii so zakonnym zastupcom moze nariadit’
preruSenie dochadzky diet’at’a (ak nejde o diet’a plniace PPV):

- ak sa dietat’a neadaptovalo na denny rezim v MS, priestory MS,
- ak diet’a nie je dostatocne odplienkované, tzn. ze sa u neho prejavuje ¢asté pomocenie
alebo vylucenie stolice potas VVC.

9. Uhrada poplatkov za dochadzku dietata

Rodi¢ia s povinny v zmysle zdkona MS SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zékon) a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v §kolstve a §kolskej samosprave prispievat’ na iastoént thradu vydavkov MS mesaéne
na jedno diet’a prispevok, ktory urci zriad’ovatel’ formou VZN obce.

Podl'a § 28 ods. 6 a ods. 8 zakona MS SR &. 245/2008 o vychove a vzdelavani (§kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov sa prispevok neuhradza za diet’a:

- pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné, ak ide o Statnu skolu,

- ak zadkonny zastupca dietat’a o to pisomne poziada a je ¢lenom domécnosti, ktorej sa
poskytuje pomoc v hmotnej nudzi podl'a osobitného predpisu,

- ktoré je umiestnené v zariadeni na zéklade rozhodnutia sudu,

- ktoré ma preruseni dochddzku do MS na viac ako 30 po sebe nasledujucich
kalendarnych dni z dévodu choroby alebo rodinnych dovodov preukazatelnym
spdsobom.

Prispevok na &iastoénu tthradu nakladov MS, teda poplatok za pobyt dietata v MS
stanovilo VZN €. 3/2024 obce Nezbudska Lucka dia 01.01. 2025 vo vyske 25 €/dieta. Tento
poplatok zdkonny zastupca dietat’a uhradi na bankovy ucet obce Nezbudska Lucka: Prima
Banka, a. s. ¢. uctu: 319 315 5001/5600, IBAN: SK98 5600 0000 0031 9315 5001, do
poznamky je potrebnu uviest meno dietat’a. Prispevok musi byt uhradeni do 10 kalendarneho
dna prislusného mesiaca, opakovane pocas celého Skolského roka.

10. Styk s rodiémi

Je uskuto¢iiovany individudlne pri prichode a odchode deti zo zariadenia. Taktiez
formou schodzi rodiCovského zdruzenia, triednych aktivit alebo prostrednictvom oznamov
v Satni. U¢itel’ky a rodic¢a sa vzdjomne informuju o dietati.

Zamestnanci MS st povinni dodrziavat’ mlcanlivost’ o detoch. Nepodavaji informécie
ziadnym tretim osobam. Telefonne ¢isla rodi¢ov budu pouzité len v pripade rychleho kontaktu
— nahle ochorenie diet'at’a, iraz, zmena organizacie MS alebo iné¢ oznamy.
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11. Organizacia v Satni

Do Satne maju pristup rodicia a iné splnomocnené osoby. Pri prezliekani deti, veda
rodi¢ia v spolupraci s ucitel’kou deti k samostatnosti, postupnosti pri vyzliekani a obliekani
a k poriadkumilovnosti. U¢ia deti poznat’ svoje osobné veci. Udrziavaji poriadok v skrinkach,
nedavaju detom zbyto¢ne vela veci. Pri vstupe do priestorov umyvarne, WC a triedy a v celej
budove MS pouZivaju rodi¢ia navleky. Za hygienu, &istotu v skrinkach, uzamknutie priestorov
a vchodu zodpoveda prevadzkovy zamestnanec.

12. Organizacia v umyvarni

Kazd¢ diet'a ma svoj uterdk a hreben zavesena na veSiaku v umyvarni, ktory je oznaceny
znackou. Kazdé dieta ma svoj hrebenn podpisany. Za pravidelnil vymenu uterdkov, Cistenie
hrebenov, suchu podlahu a hygienu umyvarne zodpoveda prevadzkovy zamestnanec.

Deti sa v umyvarni zdrZuju len za pritomnosti u€itel’ky, ktora ich v spolupréci s rodi¢mi
uci zdkladnym hygienickym nédvykom a sebaobsluhe. Za celkovu organizaciu deti v umyvérni,
uzatvorenie vody, splachnutie WC adodrzanie prisluSnych hygienickych, zdravotnych
a bezpecnostnych predpisov zodpoveda sluzbu konajuca ucitel’ka.

13. Organizacia pri podavani jedla
Jedlo sa detom podava v triede — jedalenskej Casti v Case:

desiata 08:40 — 09:00 h
- obed 11:20-11:40 h
olovrant 14:45 - 15:00 h

K 1. septembru 2023 su sumy stravnej jednotky urcené nasledovne:

celodenna strava — 2,15 €
poldenna strava — 1,80 €.

Od 1. mgja 2023 maju 5 — 6 rocné deti stravu zdarma.

Za dodrziavanie casového harmonogramu, za porciovanie mnozstva stravy, za hygienu
stolov, pitny reZim, zistovanie poctu stravnikov, zodpoveda prevadzkova pracovnicka.

Za predpisané mnoZstvo stravy, kvalitu stravy zodpoveda vedtica SJ pri ZS s MS Varin.

Za kultiru stolovania, organizaciu a vychovny proces pri stolovani zodpoveda
riaditelka MS a pedagogicki zamestnanci. Ugitel’ky vedt deti k osvojeniu si zakladnych
navykov kultirneho stolovania (v spolupraci s rodi¢mi), v maximélnej miere uplatiiuja
individualny pristup k detom. Pocas jedla ucitel'’ka nenésilne usmernuje diet'a, podla zelania
rodi¢ov prikrmuje. Deti 3 —4 ro¢né pouzivaju pri jeden lyzicu, 4 — 5 rocné deti lyzicu a vidlicku,
5 — 6 ro¢né deti pouzivaju kompletny pribor. Ucitel’ka deti nenuti jest’, nechutenstvo konzultuje
so zékonnym zastupcom dietat’a.
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14. Organizacia jednotlivych zloziek dia
Pobyt deti vonku

PocCas pobytu deti vonku je uclitelka povinna zabezpecit detom plnohodnotna
organizovanu c¢innost, ktord je planovand s konkrétnym cielom na danom mieste pobytu.
Venuje detom zvySeni pozornost, dodrziava poziadavky bezpecnosti a ochrany zdravia
v zmysle prislusnych v§eobecne zavaznych pravnych predpisov a pokynov riaditel’ky Skoly.

S 3 — 4 roénymi det'mi sa vychadzka uskutociiuje vzdy za pritomnosti dvoch uciteliek.
Na vylety a exkurzie mimo MS s pouzitim dopravy, mozu ist’ deti len s pisomnym stthlasom
zakonného zastupcu a so suhlasom zriad’ovatela. Mimo areal MS deti vyuzivaji reflexné vesty
a ucitel’ky tercik.

Na vychadzke nemdze mat’ pedagogicky zamestnanec viac ako 20 deti od 4 — 5 rokov,
alebo viac ako 22 deti starSich ako 5 rokov. Pri vy$Som pocte deti alebo pri ¢innostiach, ktoré
si vyzaduju zvyseny dozor, riaditel’ zabezpedi d’alsicho zamestnanca MS, ktory pod vedenim
pedagdéga dbd na bezpe€nost’ deti. Pobyt vonku uskutoénuju pedagogicki zamestnanci
kazdodenne srdéznym obsahovym zameranim arozdelenim na dve casti — vzdelavaciu
a rekreacnd. Pobyt vonku sa uskutociiuje za kazdého pocasia s vynimkou silnych mrazov (- 10
°C), dazd’a asilného nérazového vetra. V pripade silnych hortcav sa pobyt vonku modze
obmedzit’ resp. presunut’ na skor$ie ranné hodiny. Dizku pobytu vonku uskutoénit’ podla
urcenia v usporiadani dila, zodpovedne zvazovat’ vSetky okolnosti v pripade skratenia pobytu
vonku. Pedagogicki zamestnanci dodrziavaji mimoriadne bezpecnostné opatrenia a koriguju
pobyt v celej Gasti aredlu MS.

Organizacia pobytu vonku poc¢as letnych mesiacov

V letnych mesiacoch je nutné deti chranit’ pred prudkym slne¢nym Ziarenim a podl'a
toho prispdsobit’ miesto a ¢as trvania dopoludiiajSieho a popoludnajsieho pobytu vonku. Deti
maju v plnej miere zabezpeceny pitny rezim prevadzkovymi zamestnancami. V ¢ase od 11:00
— 15:00 h sa pobyt vonku obmedzuje na minimum.

Organizacia pocas popoludiajsieho oddychu

Pocas popoludnajsieho oddychu dba ucitel'’ka na primerané oblecenie dietata (pyZamo).
Zabezpeci pravidelné vetranie spalne, ktoré neohrozi zdravie deti. Od odpocivajucich deti
neodchadza, individualne pristupuje k detom, ktoré nepocituju potrebu spanku. Deti, ktoré
pocas odpocinku nespia oddychuju na lezadlach.

Pocas odpocinku deti si pedagogicki zamestnanci dopliiaju triednu dokumentaciu,
pripravuju Skolské pomocky, Studuji odbornu literataru.
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Vychovno-vzdelavacia a kruzkova ¢innost’

Pohybové arelaxaéné cviCenia a vychovno-vzdeldvacia cinnost sa realizuja
v priestoroch na to uréenych (v triede alebo vonku) v dopoludnajsich hodinach. Pri cviceni
maju deti uvol'neny odev. Deti predSkolského veku pouzivaja ubor na cvicenie 2 x tyzdenne.

Krazkova ¢innost’ sa realizuje v popoludnajsich hodinach od 14:30 — 16:00 h podla
organiza¢ného poriadku s informovanym sthlasom zakonného zastupcu.

Vylet alebo exkurzia sa organizuje na zaklade planu prace MS a informovaného stthlasu
zékonného zastupcu, najviac na jeden den s prihliadnutim na bezpeCnost, hygienické
a fyziologické potreby a so zabezpecenim teplého obeda pre deti. Pred uskuto¢nenim vyletu
alebo exkurzie pedagogicky zamestnanec povereny riadite’om organiza¢ne zabezpeci pripravu
a priebeh tychto aktivit vratane poucenia zucastnenych oséb a deti o bezpecnosti a ochrane
zdravia. O tom vyhotovi pisomny zaznam, ktory potvrdia vsetky dospelé zcastnené osoby
svojim podpisom. Na vylet a exkurzie sa mo6zu pouzit’ aj hromadné dopravné prostriedky.

15. Usporny rezim chodu MS

Priblizne mesiac pre konanim $kolskych prazdnin riaditel’ka MS po dohode so
zriad’ovatel'om, zistuje predbezny zaujem zakonnych zastupcov deti o dochadzku deti do MS
v tomto Case. Tato moznost’ vyplyva z potreby vcéas aktualne reagovat’ (zmenou organizacie
VVC, rozsahom a spdsobom zabezpeenia stravovania, atd’.) na pripadny znizeny zaujem
zékonnych zastupcov o MS v danom &ase.

Prevadzku MS moZno podas roka aj obmedzit, napr. zcelodennej vychovy
a vzdelavania na poldennu — napr. z dovodu odstavky vody, elektrickej energie a pod. alebo
Giplne prerusit’ z vys§ie uvedenych dévodov. Prevadzku MS povazujeme za optimalnu, ak ju
navstevuje 10 deti, ktoré su sustredené do jednej triedy (§ 28 ods. 2 zdkona €. 245/2008 Z. z.).

O obmedzeni alebo preruseni prevadzky MS riaditel’ vopred a preukazatel'ne informuje
zakonnych zastupcov podpismi na triede a formou oznamov na vyvesnych néastenkach pred
triedou. Podl’a vyhlagky MS SR &. 306/2008 Z. z. o materskej $kole, cez letné prazdniny sa
prevadzka MS prerusuje najmenej na tri tyzdne z dévodov:

- dokladného &istenia priestorov MS,
- dezinfekcie prostredia a hraciek,
- Cerpania dovolenky zamestnancov.

Prerudenie cez letné prazdniny oznami riaditel’ spravidla mesiac vopred. Ziadny pravny
predpis neustanovuje riaditelovi MS poskytnat’ zdkonnym zastupcom ,,nahradnia MS*.

16. Vykonavanie pedagogickej praxe v MS
Studenti strednych a vysokych §kol, ktoré maju zaujem o vykondvanie pedagogickej
praxe pocas $kolského roka, sa hlasia u riaditel’ky MS.
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Riaditel’ka MS pri nastupe $tudenta na pracovisko pou¢i o BOZP, o ¢om vypracuje
pisomny zaznam s podpisom poudenej osoby. Oboznami $tudenta so Skolskym poriadkom MS
a Skolskou dokumentéciou. Zaradi Studenta do prislusnej triedy, v ktorej bude vykonéavat
odbornt pedagogicku prax.

CL 3 Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia deti
a ich ochrany pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou
alebo nasilim

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpe¢nost’ deti pracovnici MS sa riadia vieobecne
zéviznymi predpismi, najmi § 7 vyhlasky MS SR &. 306/2008 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
pracovnym poriadkom a internymi pokynmi riaditelky MS. Podla § 24 ods. 6 zakona &.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zékonov moze byt v MS umiestnené len diet’a, ktoré.

- je spoOsobilé na pobyt v kolektive,

- neprejavuje priznaky prenosného ochorenia,

- nema lekarom nariadené karanténne opatrenia,

- ak dieta trpi alergiami, je potrebné doniest’ potvrdenie od lekara.

Podévanie lickov, & aplikacia rektalnych &ipkov detom v MS sa zakazuje
pedagogickym aj prevadzkovym zamestnancom. Zamestnanci nemaji na tento ukon
opravnenie. Podavanie probiotik, liekov proti zapche, alergii, ¢i vyZivovych doplnkov detom
riaditel MS zakazuje vietkym zamestnancom MS. Zakonny zastupca musi nastavit' u dietat’a
taky rezim ich uZivania, aby mu ich daval on sam pred prichodom do MS alebo po odchode
z MS.

1. Postup zamestnancov pri evidencii trazov deti:
- MS vedie knihu (zogit) evidencie registrovanych a neregistrovanych $kolskych trazov,
- udaje z evidencie sa vyuzivaju pri spisovani zdznamu o registrovanom Skolskom uraze
a v pripade, ak sa nésledky urazu prejavia neskor,
- evidencia obsahuje:
- meno a priezvisko dietat’a, ktoré utrpelo traz,
- den, hodinu, charakter urazu, miesto, kde doslo k trazu, struény popis, ako
k urazu doslo,
- svedkov urazu, meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktory
vykonéval dozor v ¢ase vzniku Urazu, dditum zapisania tirazu do evidencie,
- pocet vymeskanych dni z dévodu tirazu,
- zdravotnu poistoviiu diet’at’a,
- zariadenie, v ktorom bolo vykonané oSetrenie urazu.
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- zaznam do knihy (zoSita) evidencie Urazov spisuje sluzbu konajici pedagogicky
zamestnanec, ak to nie je mozné zapis vykona triedny ugitel’ alebo riaditel’ka MS v deti,
kedy traz vznikol,

- ak dieta chyba menej ako 4 dni (0 — 3 dni), tento uraz sa povazuje za neregistrovany
Skolsky traz,

- ak dieta chyba z dovodu skolského trazu v skole na zéklade stanoviska oSetrujiceho
lekara viac ako 4 dni povazujeme tento Uraz za registrovany Skolsky traz,

- MS spisuje zaznam o registrovanom $kolskom tiraze najneskor do 4 dni po oznameni
vzniku registrovaného Skolského turazu; zaznam spisuje podla vzoru pedagogicky
zamestnanec, ktory v ¢ase urazu vykonaval dozor; ak to nie je mozné, zaznam spiSe
triedny ucitel’ diet’at’a, ktory uraz zaevidoval, a to najneskor do 7. kalendarnych dni odo
dia vzniku urazu; zaznam podpiSe zdkonny zastupca diet’at’a, ucitel’ka, ktord zdznam
spisala a riaditel’ka MS,

- riaditel’ka MS je povinna do 7. kalendarnych dni od vzniku kazdého §kolského tirazu
zaevidovat’ tito skutoCnost’ prostrednictvom webovej aplikdcie — http://web.uips.sk
vykaz 1-01 sledujticej Statistiku urazovosti na Skolach,

- zaznam o registrovanom $kolskom tiraze dostani: zdkonny zastupca dietat’a, MS, ktora
ho postupi poistovni.

Vo veci finanéného odskodnenia skolského trazu od poistovne d’alej kona riaditel'ka
MS v spolupréci so zakonnym zastupcom diet’at’a.

2. Realizacia ranného filtra

Ranny filter vykonava sluzbu konajlca ucitel’ka kazdé rano, pocas preberania dietata
od zakonného zastupcu. V pripade, ak dieta prejavuje zndmky ochorenia (napr. vytok z nosa,
vytok z oci, zacervenané oci, malatnost' a pod.) sluzbu konajica ucitel’ka toto dieta od
zékonného zastupcu nepreberie.

Ak sa u dietata prejavi choroba pocas diia, sluzbu konajtica ucitel’ka tato skuto¢nost’
oznami riaditel’ke MS a nasledne kontaktuje zdkonného zastupcu, aby si diet'a v ¢o najkratsom
¢ase zMS vyzdvihol. Dieta prejavujice chorobnost je izolované od ostatnych deti a do
prichodu zdkonného zastupcu je pri lom poverend osoba. Tuto skutoCnost’ zaznamend do
prislusného tla¢iva ,,Ranny filter*.

V pripade, Ze sa dietatu stal Uraz v domacom prostredi atraz bol oSetreny
v zdravotnickom zariadeni, ¢ize ak ide o zlomeninu/vyvrtnutie koncatiny alebo zasita trzna
rana, takéto diet'a sluZbu konajiica uéitel’ka nepreberie. Dieta v pripade §itej rany moze do MS
nastupit’ az po odstraneni Stichov lekdrom, v pripade zlomeniny alebo vyvrtnuti konc¢atiny moze
nastipit’ do MS aZ po odstraneni znehybiujucich prostriedkov (dlaha, ortéza a pod.).

3. Opatrenia v pripade pedikuldzy
Pedikuléza (zavSivavenie) je prenosné parazitdrne ochorenie, ktoré sposobuje parazit
vos detska, hlavova.
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Vos detska sa $iri hlavne: pri priamom kontakte, a to najma v kolektivoch ako je rodina,
Skola, Skolské zariadenia, pri spani viacerych deti v jednej posteli, pri hre, prostrednictvom
roznych predmetov, napriklad hrebeiiov, pokryvok hlav, uterdkov, Salov, odevov — ak sa
napriklad vos dostane na golier odevu, je mozny prenos na iné oSatenie v Satniach.

Povinnosti $koly, Skolského zariadenia:

- zabezpecit informovanost’ vSetkych zdkonnych zastupcov Ziakov navstevujacich skolu,
Skolsky klub deti o prevencii vyskytu vsi v zariadeni a ich povinnostiach,

- zodpovedat’ za dodrziavanie hygienickych zasad v Skole, vratane dodrziavania osobne;j
hygieny,

- pravidelné prehliadky vlasov deti,

- prijat ziaka do kolektivneho zariadenia bez vsi a hnid,

- ihned informovat triednych ucitel'ov o vyskyte vs§i dietata kvoli zabezpeceniu opatreni
vo vsetkych triedach skoly,

- v prevadzkovom poriadku Skoly definovat’ ako postupovat’, ak sa u ziaka pocas pobytu
v Skole prejavia priznaky akatneho ochorenia alebo prenosného parazitarneho
ochorenia.

Postup pri podozreni na vyskyt prenosného parazitarneho ochorenia

- Pri akomkol'vek podozreni pedagdéga na mozny vyskyt v§i (ziak sa Skriabe, je
nepokojny, nesustredeny) vykonat’ kontrolu prezeranim vlasovej Casti hlavy a ozndmit’
tuto skutocnost’ vedeniu Skoly a zdkonnému zastupcovi Ziaka.

- Pedagég dohliadne, aby vrchny odev (hlavne Ciapky, $aly) a d’alSie predmety, s ktorymi
prichadza hlava Ziaka do styku, neboli spolo¢ne ulozené (v Satni, na veSiakoch
a podobne) s odevmi apredmetmi ostatnych ziakov, pripadne aby ich ini Ziaci
nepouzivali.

- Pedagog zdkonnému zastupcovi doporuci navstivit’ prislusného lekara kvoli potvrdeniu
alebo vyvrateniu diagndzy zavSivanenia, aby po pripadnom potvrdeni tejto diagnozy
podl’a jeho pokynov zabezpecil odvSivavenie ziaka. Zaroven ho poziada, aby zabezpecil
vyvarenie, pripadne vypratie postel'nej a osobnej bielizne ziaka pri vysokych teplotach
o jej dokladné vysuSenie a vyzehlenie.

- Skola dezinsekcii podrobi aj predmety (Zinenky), ktoré prichadzaju do styku s vlasovou
castou hlavy, ato vyvarenim, pripadne postrieckanim insekticidnym pripravkom na
lezici hmyz nechat’ ich dokladne vyvetrat, vystavit G¢inkom slneéného Ziarenia
a minimalne 3 — 4 dni nepouzivat. Dezinsekciu vysSie uvedenych veci je potrebné
zopakovat’ po 8 — 14 diioch na zaistenie spol'ahlivého ucinku.

- Vedenie skoly zabezpeci do 48 hodin informovanie vSetkych rodiCov o vyskyte vS§i
v 8kole (zvolanim mimoriadneho rodi¢ovského zdruzenia, pripadne pisomnou
informaciou zaslanou rodi¢ovi a uverejnenim oznamu na webovej stranke Skoly.
Nasledne budt zakonni zastupcovia ziakov informovani o d’alSom postupe Skoly pri jej
snahe zabranit d’alSiemu Sireniu tohto ochorenia v stlade s pokynmi regionalneho
uradu verejného zdravotnictva a prevadzkovym poriadkom Skoly.

- Vedenie Skoly poziada zdkonnych zastupcov Ziakov o sucinnost’. O priebeznu kontrol
vlasov svojich deti. Vykonat' domécu dezinsekciu v rovnakom ¢ase v celom kolektive,
v ktorom bol vyskyt v§i zisteny (aj u zdravych ¢lenov). Informacie o dezinsekénych
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preparatoch je mozné ziskat' u praktického lekara, pripadne v lekariiach. U ziakov
zopakovat’ dezinsekciu po 8 — 14 ditoch na zaistenie spolahlivého ucinku.

- Pedagdég vziackom kolektive nasledne vykonava preventivne opatrenia, ato
priebeznym sledovanim charakteristickych prejavov mozného vyskytu v§i u d’alSich
ziakov (v zékladnej Skole v rdmci ranného filtra detom vhodnym sposobom prezrie aj
vlasovu ¢ast’ hlavy, minimalne dvakrat do tyzdna).

- Opitovny nastup Ziaka do $koly je mozny iba po predloZeni potvrdenia od lekara,
Ye Ziak je sposobily pre opitovny navrat do kolektivu. Skola toto potvrdenie je
povinna od zakonného zastupcu vyZadovat'.

- Rodi¢ mé povinnost’ starat’ sa o dieta, vratane umoznenia poskytnit’ mu zdravotnu
starostlivost. Ak rodi¢ odmieta liecenie dietat’a, mozno tito skuto¢nost’ povazovat’ za
nedodrzanie povinnosti starostlivosti o dieta a dochédza aj k poruseniu zékladnych prav
dietata. RieSenie tejto situdcie je v kompetencii zodpovednych institacii v socidlnej
oblasti.

Legislativa platna v tejto oblasti

- Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona NR SR ¢. 140/2008 Z. z. ktory
ustanovuje v § 51 povinnosti fyzickych oséb av § 52 povinnosti fyzickych osdb —
podnikatel'ov a pravnickych 0s6b plnit’ opatrenia na predchaddzanie ochoreniam. Podla
§ 12 ods. 2 pism. e) citované¢ho zdkona medzi takého opatrenia patri aj dezinfekcia
aregulacia ZivociSnych Skodcov. Regulédcia ZivociSnych Skodcov, t. j. dezinsekcia
a deratizdcia st preventivne opatrenia vykonavané na zamedzenie vzniku a Sirenia
prenosnych ochoreni. Pri vzniku a §ireni prenosnych ochoreni sa vykonavaji opatrenia
priamo v ohnisku nakazy. Takymto Skodcom je pre ¢loveka aj vos detska, na ktorej
regulaciu vyskytu sa vykonava dezinsekcia.

- Vyhlaska MZ SR €. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia pre
deti a mladez, § 10 naleZitosti prevadzkového poriadku.

- Vyhlaska MZ SR ¢. 585/2008 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o prevencii
a kontrole prenosnych ochoreni.

4. Ochrana pred socialno-patologickymi javmi

V zmysle Dohovoru o préva dietat’a st ucitelia povinni zabezpecovat’ aktivnu ochranu
deti pred socialno-patologickymi javmi, monitorovat zmeny v spravani deti a v pripade
dovodného podozrenia z fyzického alebo psychického tyrania ¢i ohrozovania mravného vyvinu
dietata bezodkladne rieSit problém v spolupraci s vedenim S$koly, pripadne s centrom
poradenstva a prevencie, kontaktovat’ prislusny odbor socidlnych veci, pediatra a prislusné
oddelenie policajného zboru.

Z dovodu ochrany deti pred socialno-patologickymi javmi sa v MS nepovol'uje predaj
vyrobkov a reklama, ktoré by mohli ohrozit’ zdravie deti a ich psychicky a moralny vyvin.
Fotografovanie, audio a video nahravky deti pre potreby prezentacie MS, prezentacie webovej
stranky MS a tvorby dokumentacie sa uskutoéiiuje iba s pisomnym vyjadrenim zakonného
zastupcu dietat’a.
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Opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog

Materska Skola prijima nasledovné opatrenia:

primeranou formou informovat’ deti o existencii legalnych a nelegélnych drog a ich
mimoriadne negativnych tucinkoch na zdravie ¢loveka,

viest deti k zdravému zivotnému spdsobu, rozliSovaniu zdravych a nezdravych
navykov pre zivot a zdravie,

v prevencii vyuzivat’ vhodna a dostupnu literataru (napr. ,,Neni¢ svoje mudre telo*)
a preventivne vyukové programy zakomponované do planov prace triedy,

poskytovat’ detom dostatok podnetov a moznosti realizacie prostrednictvom roéznych
aktivit, a tym viest’ k plnohodnotnému zivotu, kde by legalne ¢i nelegélne drogy nemali
svoje miesto,

zabezpecit' v celom aredly skoly prisny zakaz faj¢enia,

dbat’ na to, aby sa do budovy nedostali Ziadne nepovolané osoby, a tym zamedzit
moznosti zlych vonkajSich vplyvov na deti,

ucitel’ky sa budi zcastiiovat’ na Skoleniach s touto tematikou, pripadne Studovat
literatru a ostatné materidly s tematikou drog a ich Sirenia,

v pripade podozrenia na S§irenie legilnych a nelegilnych drob v prostredi MS
bezodkladne informovat kompetentnych (riaditelku MS), ktora vykond okamzité

opatrenia.

5. Antidiskriminacia

V skolskych zariadeniach dosledne uplatiovat’ zdkaz vSetkych foriem diskriminécie
a segregacie. Eliminovat’ neZiaduce javy, akymi su priestorové, organizatné, fyzické

a symbolické vylucenie alebo oddelenie deti v dosledku ich etnickej prisluSnosti, vSetkych deti
so znevyhodnenim od ostatnych deti. Sirit myslienky tolerancie, akceptacie odlisnosti

a zlepSovanie postojov voci znevyhodnenym skupindm obyvatel’stva.

6. Prevencia a riesSenie Sikanovania deti, drogovych zavislosti a prevencie rizikového

spravania v predskolskom zariadeni

Dodatok ¢&. 1 ku Skolskému poriadku Materskej $koly Nezbudska Lucka

STANDARDY DORZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE VO VYCHOVE A VZDELAVANI
ucinny od 10. 04. 2025 ( priloha )
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Pravne vymedzenie problematiky Sikanovania

Sikanovanie mozno charakterizovat’ ako trestny ¢in alebo priestupok a posudzovat’ ho
z hl'adiska Trestného zdkona SR ¢. 300/2005 Z. z. alebo podla zdkona ¢. 372/1990 Zb.
o priestupkoch.

Pokial k §ikanovaniu dochadza v priebehu VVC, nesie plnt zodpovednost’ za vzniknutt
ujmu $kolské zariadenie ajeho zriadovatel, tak ako je to ustanovené v smernici MS
odsuhlasenou pedagogickou radou Skoly. Rodi¢ia sa pri zanedbavani vychovy dopustaji
trestného ¢inu ohrozovania mravnej vychovy a je mozné ich pri dokézani ¢inu odsudit’.

Ak si pachatelmi ¢inu deti mladSie ako 14 rokov, nie st trestne zodpovedné.
Extrémnym pripadom je obratenie sa na socidlneho kuratora, ktory je opravneny vo vaznych
a odévodnenych pripadoch vydat’ predbezné opatrenie na umiestnenie dietata do prislusného
socialneho zariadenia.

K trestnym ¢inom, ktoré sa bezprostredne tykaja Sikanovania, zarad’'ujeme:

- obmedzovanie osobnej slobody podla §183 Trestného zakona,

- pozbavenie osobnej slobody podla § 182 Trestného zakona,

- obmedzovanie osobnej slobody pobytu podla § 184 Trestného zakona,
- lupez podla § 188 Trestného zakona,

- vydieranie podla § 189 Trestného zdkona,

- hruby natlak podl'a § 190 a § 191 Trestného zékona,

- natlak podla § 192 Trestného zakona,

- ubliZenie na zdravi podl'a § 155 — 158 Trestn¢ho zakona,

- kradez podla § 212 Trestného zékona,

- neopravnené uzivanie trestnej veci podl'a § 212 Trestného zékona.

Kroky pri vySetrovani Sikanovania

- individualny rozhovor s informatormi,

- vytypovanie svedkov ochotnych vypovedat,
- konfronta¢né rozhovory so svedkami,

- zabezpeCenie ochrany obete,

- individualny rozhovor s obet'ou/agresorom.

Zasady postupu pri vySetrovani

- nikdy neprezrad’te zdroj informacii,

- prezrad’te ¢o najmenej o tom, €o je uzZ zname,

- vypocujte kazdu stranu Sikany zv1ast’, nikdy nie spolu!,

- klad’te otazka tak, aby z nich vyplyvalo, Ze dieta danu situdciu videlo alebo robilo,
- vSetky odpovede zapiste,
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- oznamte ostatnym detom ako budete postupovat’ voc¢i vinnikom, az po ukonceni
vySetrovania,

- zdoraznite, ze zodpovednost' za incident nesu aj ti, ktori v o iom vedeli, ale nikoho
neinformovali,

- oznamte obete rodi¢om, ako bude cely incident rieSeny,

- uskutoCnite rozhovor s rodi¢mi agresora a snazte sa dohodnut’ ndpravné opatrenia,

- vyhotovenie pisomného zdznamu incidentu (den, trieda, hodina, utocnik, obet’, preco
prislo ku konfliktu, ako sa konflikt riesil).

CL 4 Podmienky zaobchadzania s majetkom materskej §koly

Vchody do materskej Skoly st zaistené bezpecnostnymi zdmkami. KI'i¢e od budovy ma
riaditel’ka MS a ucitel’ka, prevadzkova pracovnicka, pripadne zamestnanec, ktory to potvrdil
pisomne. V priebehu prevadzky za uzamykanie jednotlivych vchodov zodpoveda prevadzkova
pracovnicka.

V budove MS je bez pracovnika 3koly zakazany pohyb cudzej osoby. Vetranie
miestnosti sa uskuto¢fiuje len v pritomnosti zamestnanca $koly. Dalsie prava a povinnosti
stvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle pracovnej naplne.

V ramci bezpecnosti a ochrane deti st rodi¢ia spoluzodpovedni za =zatvaranie
vchodovych dveri, nevpistanie do budovy podozrivych a nezndmych os6b a pri podozreni st
povinni upozornit’ zamestnancov na danu skuto¢nost’.

Pri odchode z triedy je ucitelka povinna prekontrolovat’ uzatvorenie okien a dveri.
Jednotlivi zamestnanci zodpovedaju za inventar MS, chrania ho pred poskodenim
a odcudzenim. Pri kazdom svojvol'nom poskodeni alebo znieni majetku MS dietatom sa bude
pozadovat’ uhrada od zdkonného zastupcu diet’at’a, ktoré poskodenie sposobilo. Vzt'ahuje sa aj
na splnomocnenti osobu, ktora prichadza do MS pre dieta.

Ochrana osobného majetku — zamestnanci si ukladaji veci na ur¢ené miesto. Nenosia
vacsi obnos penazi, resp. drahé predmety. KI'ice od uvedenych miestnosti maju zamestnanci
pri sebe alebo ukryté. V pripade potreby, vacSiu sumu peflazi zamestnanci pocas pracovnej
doby mézu ulozit' u riaditel’ky MS. V pripade nedodrZania tychto opatrni pracovni¢ka prebera
plnt zodpovednost’ za pripadnu stratu.

Zavereéné ustanovenia Skolsky poriadok MS je spracovany v siilade s/so:

v

- zédkonom ¢&. 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov,

- zékonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov,
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- zadkonom ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

- vyhlagkou MS SR &. 308/2009 Z. z. o materskej $kole, ktora meni vyhlasku &. 306/2008
Z. z. o materskej skole,

- vyhlaskou MS SR &. 330/2009 Z. z. o zariadeni $kolského stravovania,

- VZN obce Nezbudska Lucka o prispevku na &iastoén uhradu vydavkov v MS,

- Zakonom ¢. 390/2011 — podl'a aktualnych zmien,

- Pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov MS,

- Dohovoru o pravach diet’at’a,

- Deklaracie prav dietat’a,

- smernic materskej Skoly.

Derogac¢na klauzula

Vydanim nového 8kolského poriadku MS sa rusi predchadzajuci $kolsky poriadok
vydany diia 24. augusta 2023 s platnostou od 1. septembra 2023.
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Pouzité skratky

MS — Materska $kola

MS SR — Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky
OPP — ochranné pracovné pomocky

PPV — povinné predprimarne vzdelavanie

PR — pedagogicka rada

SJ — skolska jedalen

SVVP — $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby
VZN — vSeobecne zavizné nariadenie

ZPaP — Zariadenie poradenstva a prevencie

77 — zakonny/i zéstupca/ovia
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Podpisovy harok

Zamestnanci Materskej Skoly, Nezbudska Lucka 2, 013 24 Nezbudska Lucka
potvrdzuji svojimi podpismi, Ze sa oboznamili so Skolskym poriadkom materskej $koly a budt
ho plne respektovat’.

Riaditel’ka MS: Daniela CUPOVA  coooeeeeeeeeeeeeeeeee e

Pedagogicky zamestnanec: Zuzana SUkOVA oo

Prevadzkovy zamestnanec: Martina Svobodovad L,

Skolsky poriadok bol prerokovany a schvaleny zamestnancami MS na pedagogickej rade
konanej diia 27.08.2025 a prevadzkovej porade konanej dia 28.08.2025.

Prerokovany v rade Skoly diia 09.09.2025

Zuzana Sutkova
predseda RS

Skolsky poriadok bol predlozeny zastupcovi obce Nezbudska Lucka dia 09.09.2025

Starosta obce Nezbudska Lucka: Vladislav Loderer POAPIS:.eiieiiieeiee e
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Podpisovy harok

RZ, ktoré sa konalo dna 11. septembra 2025.

Svojim podpisom potvrdzujem, ze som bol ako zakonny zastupca diet'ata oboznameny
so Skolskym poriadkom Materskej $koly, Nezbudsk4 Lucka 2, 013 24 Nezbudsk4 Lacka na

Meno a priezvisko

Podpis

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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